E—

Publiczna

Szkola Podstawowa nr 2
im. Ignacego Jana Paderewsklego

w Staszowie

28-200 Staszéw, ul. Mepodleg!oéc[4
tel. 15864d1

PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 2
im. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO
W STASZOWIE

REGULAMIN TWORZENIA | PODZIALU

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawa prawna:

1

2

o

w

Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j.: Dz.
U. 2018 r., poz. 1316 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2018 ., poz. 967 z p6zn.
zm.) Rozdziat 7, art. 53).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.
1881 z pézn. zm.) pdZniejszymi zmianami.

ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE 1 TWORZENIE FUNDUSZU

§1.

Regulamin okresla zasady tworzenia oraz gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego w dalszej czesci niniejszego regulaminu
»FUNDUSZEM”, a przeznaczonego na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z tego FUNDUSZU.

Przez wydatki na dzialalnos¢ socjalng okresla sie nieodplatne lub czesciowo odplatne
ustugi $wiadczone na rzecz réznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-
oSwiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy ﬁnansowej, a takze zwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie.

Srodkami FUNDUSZU administruje Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Staszowie zwany dalej Dyrektorem Szkoty,
w zakresie okreslonym w ustawie zgodnie w niniejszym Regulaminie oraz rocznym
preliminarzem w uzgodnieniu z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§2.

Przyznawanie ulgowych uslug i Swiadczen oraz wysokos¢ doplat z FUNDUSZU
uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzmne_] i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z FUNDUSZU.
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Wysokos¢ przyznawanych sSwiadczen uzaleznia si¢ od miesigcznego dochodu
uprawnionego do korzystania ze $rodkéw FUNDUSZU. Procentowe zroznicowanie
przyznawanych $wiadczen zawarte jest w formie ,Tabeli wysokosci Swiadczen ze
srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” w zalaczniku nr 1 do
regulaminu.

Dokumentem potwierdzajgcym dochod, o ktorym mowa w usigpie 2, jest pisemne
oswiadczenie o wysokosci miesigcznego dochodu (brutto) na jednego czlonka rodziny
(zalacznik nr 3). Dochod miesigczny ustala si¢ dzielac wysokos$¢ tacznych, rocznych
dochoddéw (brutto) za rok poprzedni uprawnionego i wszystkich cztonkéw jego rodziny,
przez liczbe miesiecy (12) i liczbe wszystkich czlonkow.

Obowigzujgce w danym roku kalendarzowym przedzialy ze wzgledu na wysokosé
miesiecznego dochodu brutto na jednego cztonka rodziny ustala z poczatkiem roku
kalendarzowego Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Kwoty bazowe swiadczen ustala corocznie, poczatkiem roku kalendarzowego, Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w formie ,,Aneksu
do Tabeli wysokosci $wiadczen ze srodkéow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych” (zalacznik nr 2)

Wprowadza sie¢ obowigzek dostarczenia w terminie do 15 marca kazdego roku
kalendarzowego, przez uprawnionych zainteresowanych korzystaniem z FUNDUSZU
w Szkole oswiadczenia o wysokosci miesiecznego dochodu na jednego czlonka rodziny.
W przypadku niedostarczenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5, nie przyznaje si¢
swiadczen socjalnych.

Swiadczenia przyznawane sa na wniosek uprawnionego z wyjatkiem okolicznosciowych
$wiadczen pienigznych, gdzie dopuszcza si¢ wniosek zbiorowy uprawnionych.
Swiadczenia przyznawane z FUNDUSZU nie maja charakteru roszczeniowego.
Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja pisemnego uzasadnienia.

FUNDUSZ jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do Zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Dyrektor Szkoty, w terminie do 31 marca kazdego roku, przygotowuje roczny preliminarz
dochodéw i wydatkéw FUNDUSZU i uzgadnia go z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

W trakcie opracowywania preliminarza Dyrektor Szkoly wspdlnie z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi ustala ewentualne zwiekszenie okreslone w art. 5 ust.
4 i 5 Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j.:
Dz. U. 2018 r.,, poz. 1316 ze zm.) zwanej w regulaminie ustawa.

Nie mozna pokrywac z FUNDUSZU wydatkow, ktore nie moga by¢ z niego finansowane,
ani obcigza¢ FUNDUSZU zobowigzaniami niezgodnymi z jego celami i ustawa.

Organ prowadzacy w terminach okres§lonych w art. 6 ustawy, przekazuje na odrebny
rachunek bankowy kwoty nie nizsze niz okreslono w art. 6 ustawy, tj. w terminie do 31
maja danego roku, kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisu, a do 30
wrze$nia pozostalg jego czesce.

Dyrektor Szkoly przedstawia do kofica I kwartalu zakltadowym organizacjom
zwiazkowym szczegdlowe sprawozdanie z realizacji FUNDUSZU za ubiegly rok.
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Szkole moze podwyzszy¢ kwoty wynikajace z ,,Tabeli wysokosci $wiadczen ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, jezeli jest to uzasadnione
trudng sytuacje materialng, zdrowotna, losowg lub inng osoby skladajacej wniosek
o $wiadczenie.
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§ 3.

FUNDUSZ tworzy sig¢ dla:
nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zajeé (po przeliczeniu na petny wymiar) skorygowanej w koficu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie W
ustawie budzetowej obowiazujacej 1 stycznia danego roku;
nauczycieli bedacych emerytami i rencistami, nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne, W wysokosci 5% sumy pobieranych przez
nich emerytur, rent i nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych, w poprzednim roku
kalendarzowym; N
pracownikéw administracji i obstugi z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w/w pracownikéw, w wysokosci 37,5%
przecigtnego  wynagrodzenia miesiecznego W gospodarce narodowej W roku
poprzednim lub drugim péitroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza na jednego pracownika;
pracownikéw administracji i obstugi bedacych emerytami i rencistami W wysokosci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, W gospodarce narodowej, w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza na kazdego emeryta i rencistg;

Ustawowe odpisy na FUNDUSZ stanowig jeden FUNDUSZ w Szkole.

§ 4.

1. Srodki FUNDUSZU zwieksza sig o:
1) wptywy z oplat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych

z dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy od os6b fizycznych i prawnych;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
4) odsetki od $rodkéw FUNDUSZU;

5) inne érodki okreslone w oddzielnych przepisach.
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§ 5.

Whioski o przyznanie $wiadczen z FUNDUSZU rozpatrywane 53 €0 najmniej dwukrotnie
w ciggu roku (w marcu i listopadzie). W uzasadnionych sytuacjach wnioski rozpatruje
sie poza wymienionymi terminami.

Przyznanie $wiadczen, odnotowywane jest w protokotach potwierdzonych podpisami
dyrektora i przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych, z wyjatkiem
swiadczen z tytuly wypoczynku dzieci i miodziezy, ktére wyplacane sa W terminie
przewidzianym do zatatwiania spraw tj. bez zbednej zwioki.



§ 6.

Srodki FUNDUSZU nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§7.

Srodki FUNDUSZU sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 8.

Sekretariat szkoly prowadzi staly ewidencje wysokodci i rodzajow $wiadczen socjalnych
przyznanych poszczeg6lnym pracownikom.
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§9.

Z corocznego odpisu na ZFSS wyodrebnia sie 20% $rodkéw z przeznaczeniem
na FUNDUSZ MIESZKANIOWY.

Odpis na FUNDUSZ MIESZKANIOWY dokonuje si¢ po wydzieleniu kwoty
na swiadczenie urlopowe dla czynnych nauczycieli szkoly.

W szczegdlnych okolicznodciach istnieje mozliwosé przesunigcia czesci srodkow
z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO na cele socjalne. Przesuniecie wymaga uzgodnienia
ze zwigzkami zawodowymi.

§ 10.

Wprowadza sie obowigzek dostarczenia w terminie do 15 marca kazdego roku -
kalendarzowego, przez uprawnionych nauczycieli emerytowanych, rencistdow i osob
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne deklaracji PIT za ubiegly rok
kalendarzowy przekazanych przez ZUS, w celu prawidiowego naliczenia odpisu.

W terminie do 31 marca kazdego roku sporzadza si¢ wykaz imienny zawierajacy imie
i nazwisko, nr $§wiadczenia emerytalnego, rentowego lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego oraz jego wysokos¢, ktory jest podstawa do naliczenia odpisu, o ktorym
mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2.

Niedostarczenia deklaracji PIT, o ktérych mowa w ust. 1, uniemozliwia naliczenie odpisu
w prawidtowej wysokosci.

ROZDZIAL 11
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§11

1. Do korzystania ze srodkéw FUNDUSZU uprawnieni s3:

1) nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace czy mianowania;
2) wspolmatzonek;
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byli pracownicy (emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajgcy $wiadczenia
kompensacyjne);

inne osoby w stosunku, do ktérych decyzje o mozliwosci korzystania ze Swiadczen
FUNDUSZU podejmuje Dyrektor Szkoty;

dzieci pracownikow (emerytow i rencistOw, nauczycieli pobierajgcych $wiadczenia
kompensacyjne): pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyj¢te na
wychowanie w rodzinie zastgpczej, pozostajagce na utrzymaniu wnuki 1 rodzenstwo,
dzieci po zmartym pracowniku, ktore pozostawaty na wylacznym utrzymaniu pracownika
w wieku do lat 18, a jezeli pobieraja nauke w systemie dziennym to do czasu jej
ukonczenia (nie dtuzej niz do 25 lat).

ROZDZIAL ITI
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§12.

|. Srodki FUNDUSZU przeznacza sie na nastepujace $wiadczenia:

wypoczynek krajowy i zagraniczny dzieci i mtodziezy, zorganizowany w formie kolonii
wypoczynkowych 1 zdrowotnych, weczaséw, obozow oraz wycieczek, zimowisk,
Zielonych szkol”,  Biatych szkol™;

wypoczynek niezorganizowany krajowy i zagraniczny dzieci i mlodziezy;

weczasy lecznicze i profilaktyczno-lecznicze, pobyt w sanatorium;

pomoc finansowa dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub w sytuacji
indywidualnych zdarzen losowych;

turystyke i wypoczynek krajowy i zagraniczny organizowany przez Szkote;

dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatows 1 sportowo-rekreacyjng;

okolicznosciowe $wiadczenie pienigzne dla uprawnionych dzieci (sw1adczemem objete
sg dzieci do ukonczenia 18 roku zycia);

pozyczki mieszkaniowe;,

swiadczenie urlopowe, na podstawie art. 53 ust. 1 a, ustawy Karty Nauczyciela, z odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielowi czynnemu
szkoty $wiadczenie urlopowe, w wysokosci odpisu podstawowego (37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
pblroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg) ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia;
inne $wiadczenia ustalone przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

ROZDZIAL IV
WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 13.

Wypoczynek dzieci i mlodziezy.

1)

dzieci uprawnione powyzej 3 roku zycia moga korzysta¢ z dofinansowania lub refundacji
do wypoczynku raz w roku kalendarzowym do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia;



2) do wnioskow dla dzieci powyzej 18 roku zycia dolacza si¢ zaswiadczenie o pobieraniu
nauki;

3) S$wiadczenia te realizowane sg poprzez wptate dofinansowania na konto organizatora
zorganizowanej formy wypoczynku lub po terminie na podstawie oryginatu rachunku
imiennego lub faktury wystawionej na pracownika, potwierdzajgcych korzystanie
z wypoczynku przez uprawnione dziecko;

4) w przypadku wypoczynku niezorganizowanego refundacja nastgpuje po terminie, na
podstawie oryginatu rachunku lub faktury wystawionej na uprawnione dziecko.

2. Wypoczynek pracownikow.

1) dla uprawnionych oséb przewiduje si¢ refundacje  wypoczynku krajowego
i zagranicznego w formie wczasow leczniczych, profilaktyczno — leczniczych, pobytu
W sanatorium;

2) refundacja lub dofinansowanie srodkow jednej formy wypoczynku, wyklucza mozliwosc
refundacji drugiej forpy;

3) $wiadczenie jest realizowane po przedstawieniu oryginatu rachunku lub faktury
wystawionej na pracownika,

4) $wiadczenie w formie refundacji wypoczynku przystuguje raz na dwa lata.

3 Pomoc finansowa.
1) srodki FUNDUSZU moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy osobom
uprawnionym w formie finansowej:

a) zapomogi pienieznej przyznawane w sytuacji niedostatku w rodzinie,
na umotywowany wniosek uprawnionego potwierdzony zatacznikami,

b) zapomogi pienigznej losowej po przedstawieniu przez wnioskodawce stosownych
dokumentow (np. protokotéw, zaswiadczen lekarskich lub innych dokumentow
potwierdzajacych zdarzenie, faktur lub rachunku w oryginale);

2) pomoc finansowa w formie zapomogi pienigznej jest udzielana nie cz¢sciej niz dwa razy
w roku kalendarzowym.

4 Turystyka i wypoczynek krajowy i zagraniczny organizowany przez szkotg.
1) w ramach zaplanowanych srodkoéw mozna dofinansowywac¢ rézne formy turystyki
i wypoczynku krajowego i zagranicznego;
2) dofinansowanie moze wynies¢ do 100% kosztow;
3) o wysokosci dofinansowania decyduje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

5. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa 1 sportowo-rekreacyjna.

1) wysokosé swiadczen przeznaczonych na dziatalnos¢ kulturalno-oswiatows i sportowo -
rekreacyjng ustala kazdorazowo Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi,

2) dofinansowanie moze wynies¢ do 100% kosztow;

3) o wysokosci dofinansowania decyduje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi.

3. Inne $wiadczenia ustalone przez dyrekiora szkoly w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi.
1) w ramach zaplanowanych srodkéw mozna przyznawac inne swiadczenia:
a) okoliczno$ciowe $wiadczenia pieniezne dla pracownikéw czynnych,
b) okolicznosciowe swiadczenia pienigzne dla uprawnionych dzieci,



rencistow nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne;
2) o wysoko$ci $wiadczen decyduje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.
ROZDZIAL V
WARUNKI UDZIELANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

§ 14.

Z FUNDUSZU udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowe;j.
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§ 15.

. Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ 0 pozyczke mieszkaniowa, skfada do Dyrektora Szkoty

wypelniony wniosek (zatacznik nr 4), po splacie wezesniej przyznanego $wiadczenia w tej
formie.

. Pozyczka mieszkaniowa podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
. Pozyczka mieszkaniowa wymaga poreczenia dwoch pracownikow zatrudnionych na czas

nieokreslony w szkole.

. Osoba uprawniona deklaruje okres splaty otrzymanej pozyczki, uwzgledniajgc zapis w ust. 5.
. Pozyczka z FUNDUSZU splacana jest przez okres od 3 do 5 lat. Przy umowach terminowych

pozyczka moze zostaé udzielona na okres nieprzekraczajgcy koficowej daty trwania
zatrudnienia. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, ma prawo zawiesi¢ splate pozyczki lub przedtuzy¢ okres jej
splaty.

. Ustalony okres sptaty moze ulec skréceniu na wniosek pozyczkobiorcy.
. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje po uplywie nie duzej niz 3 miesiace od daty jej

otrzymania.

. W wyjatkowych sytuacjach, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka mieszkaniowa

moze by¢ udzielona poza kolejnoscia.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona

w calosci wraz z odsetkami.

10. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana na:

1) zakup mieszkania lub domu;

2) budowe i rozbudowe wlasnego domu mieszkalnego;
3) adaptacje pomieszczef na cele mieszkaniowe;

4) remont i modernizacje mieszkania lub domu.

11. Wysokoéé pozyczki jest zréznicowana w zaleznosci od jej przeznaczenia.
12. Szczegdlowe zasady splaty i zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami okreslone sg

w indywidualnej umowie, zawartej miedzy Szkotla a pozyczkobiorcg. Wzoér umowy okresla
zalacznik nr 5.

13. Do wniosku o pozyczke mieszkaniowa dolacza sie w przypadku:

1) zakupu lokalu mieszkalnego lub domu - kopie aktu notarialnego potwierdzajacego zakup
lub oéwiadczenie o jego zakupie z obowigzkiem dostarczenia kopii akiu notarialnego po
jego zakupie;

2) budowy domu — zezwolenie na jego budowe wydane przez uprawniony organ;

3) adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe — wlasng kalkulacjg rzeczowo-wartosciowa
zakresu prac;

4) rozbudowy, temontu lub modernizacji mieszkania lub domu — wiasng kalkulacje
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Staszow dn. 10.01.2019 .

rzeczowo - wartosciowg zakresu prac.
W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, mozna
udzieli¢ uprawnionemu do korzystania z FUNDUSZU pozyczke uzupetniajaca.
Pozyczka uzupelniajacg udzielana jest jeden raz.
W razie nie splacania pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwiazania z pracownikiem stosunku pacy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslony w pkt.17 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych w umowie.

ROZDZIAL VI
JPOSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.
Zmiany w regulaminie moga by¢ wnoszone w formie aneksu na wniosek Dyrektora Szkoty
lub zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Skladajacy falszywe o$wiadczenia, zaswiadczenia lub inne dokumenty podlegaja karze
zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego.
Swiadczenia socjalne przydzielane z FUNDUSZU oraz $wiadczenia urlopowe nie
wchodzg do podstawy ustalenia sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz ubezpieczenie
zdrowotne.
Postanowienia regulaminu, wprowadzane do niego zmiany, podaje sie do wiadomosci
osobom uprawnionym w sposob zwyczajowo przyjety w szkole.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa. ,
Traci moc obowigzujgcy od 01 stycznia 2003 r. Regulamin Tworzenia i Podziatu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkél Publiczna Szkota
Podstawowa im. I. J. Paderewskiego i Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Staszowie.
Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od
01 stycznia 2019 r.

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

B

!\J

Migdzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania { {« LN (e
NSZZ , SOLIDARNOSC?, Wiz el Voreteted

Migdzyzaktadowa Organizacja ‘ N
Zwiazku Zawodowego Oswiata, ‘(/ ay(on Dol
i



Obywatelski Zwigzek Zawodowy Ni # i :
Pracownikow Os$wiaty A 58 wry  Monunends

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy oo y LL. B
Solidarnosé 807, Slipieta Mok

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego 7,100 1= puialeiia Pelekingo
Zarzad Oddziatu w Staszowie, ) sty

£ Pung gyt
Zwigzek Zawodowy

: )
Nauczycieli Wychowanja fizycznego, I?Sm.&_‘.l/cg Ubon freks

Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnosé¢ 80 -
- Komisja Miedzyzakladowa Miasta i Powiatu Staszow. 'ij,y(.@(_e Soctus



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu tworzenia i podzial ZFSS

Tabela wysokosci §wiadczen
ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pﬂ;gliﬂ‘ Wysokosé $wiadczenia (w %) naliczanego od kwoty bazowej
wedlug .
dochodu Wypoczynek Wypoczynek Pomoc Turystyka Dzialalnoé¢ kulturalno- Okolicznosciowe Pozyczki Inne
dzieci pracownikow finansowa i wypoczynek oswiatowa $wiadczenia mieszkaniowe $wiadczenia
organizowany | isportowo-rekreacyjna | pienigzne dla dzieci
przez Szkole
i 2 3 4 5 6 7 8
I 105 105 105 105 105 105 100 105
I 100 100 100 100 100 100 100 100
I 95 95 95 95 95 95 100 95

Stawka wyrazona w % dotyczy kwot bazowych uzgadnianych z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi aneksem na kazdy rok kalendarzowy.

Zakladowe OrgaMIZACHE ZWIAZKOWES ... .......wiiivmimiiuiinias ieiaiins ot ot st 8 S S S0 e b s A

Dyrektor Szkoly: ...y




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu twor ia i podziatu ZFSS

StaszoOw, dn. ...ooooiiiii e )
) Aneks.
do tabeli wysoko$ci §wiadczen ze §rodkéw ZFSS w sprawie ustalenia kwot bazowych na rok ....ccueeciianinisiiiinieiniane
L Ustala si¢ kwoty bazowe Swiadezeh B o......oconevnn... rok w wysokosci:
1. Wypoczynek dzieci - aEEEEE z (nie wigcej niz jednostkowy koszt wypoczynku),
2. Wypoczynek pracownikow - s zt (nie wigcej niz jednostkowy koszt wypoczynku),
3. Pomoc finansowa:
a) zapomoga pienigzna losowa - uzgadniana kazdorazowo z uwzglgdnianiem sytuacji indywidualnej wnioskodawcey,
b) zapomogi pienigzne - uzgadniana kazdorazowo z uwzglgdnieniem sytuacji indywidualnej wnioskodawcy,
7. Turystyka i wypoczynek krajowy i zagraniczny zorganizowany
przez pracodawce - uzgadniane kazdorazowo,
8. Dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna - uzgadniane kazdorazowo,
9. Swiadczenie rzeczowe lub pieniezne dla dzieci e zt,
10. Pozyczki mieszkaniowe % s pesons g B zt — zakup mieszkania lub domu,

- ivvrer.....7h— pozostate cele mieszkaniowe.

»

Zakladowe 0rganizacie ZWIAZKOWE: ... .........coooiiiiiiiimminiiiieiiiiis ot s e S

Vo %o CO Y24 Oidps




Zatgeznik nr 3 do Regulaminu tworzenia i podziatuy ZFSS

imi¢ i nazwisko wnioskodawcy miejscowosc, data

Oswiadczenie o dochodach za rok .................

Oswiadczam, ze w 20........... roku wysoko$¢ tacznych miesigcznych dochodéw brutto
wszystkich cztonkéw mojej rodziny (wymienionych w Tabeli nr 2, str. 2)w przeliczeniu

na 1 osobe miesci si¢ w przedziale.................... (wybra¢ z Tabeli nr 1).
Tabela nr 1
Przedzial Miesigczny dochéd brutto przypadajacy
. na jednego czlonka rodziny (w zl)
| [ [ P
1| O sssnsursevonse BB encnvaine
I POWYZE]J ceuvrrerecnnsns

Przy ustaleniu dochodu na osobg uwzglednia sig: wnioskodawce, wspotmatzonka, dzieci wlasne uczace sig
i studiujace w systemie dziennym (nie diuzej niz do 25 roku zycia). Dochod miesieezny brutto w przeliczeniu na
jedng osobe ustala si¢ dzielae wysokos¢ rocznych dochodéw brutto wnioskodawcey i czlonkéw jego rodziny
przez liczbg miesigcy (12) i liczbg wszystkich czlonkéw rodziny.

Oswiadczenie o odpowiedzialno$ci karnej:
Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej, za skladanie falszywych zeznan lub zatajenie prawdy, wynikajacej
z art. 233 ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. Kodeks Kamy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 z pézn. zm.)

oSwiadczam, Ze powyisze dane sa zgodne z prawda.

-----------------------------------------

czytelny podpis

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Publiczng Szkole Podstawowa nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Staszowie
moich danych osobowych, danych czlonkéw mojej rodziny zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku
z udzieleniem $wiadczen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



Tabela nr 2
Oswiadczenie o czionkach rodziny:

W zwigzku z potrzeba okreslenia dochodu przypadajacego na jedna osobe w rodzinie
o$wiadczam, ze w skiad mojej rodziny wchodzg nastepujace osoby:

WHIOSKOAAWEA .. tveeiint ettt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e

(imi¢ i nazwisko)

Pozostali czlonkowie rodziny:

Lp. | Nazwisko i imie Data urodzenia | Stopien Sytuacja
pokrewienstwa Zyciowa (uczer,

student, pracownik,
emeryt itp.)

1 .

2

3

4

5

6




Zalgemik nr 4 do Regulaniinu tworzenia i podziatu ZFSS

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

czesS€ I: Dane wnioskodawey:

kateporia OSOBY IPTAWHNOBE . ..o »onommm smmmrmsirimmn s s smmmmens s SATE8 S0 SR T T 52 S e s Ao A0 v s w03
(wpisaé: pracownik, emeryt, rencista, osoba pobierajaca nauczycielskic swiadczenic kompensacyjne)

czeS¢ II: Wysokos¢ pozyczki i warunki splaty:
Prosz¢ o przyznanie pozyczki z FUNDUSZU w wysokoéci zt,

%, PYZEZNACEEINGI 1 ... oo momeem s mmmy oo msnss o SEEEA S FEEHRENS RS SRR T B3OS

Prosze o roztozenie przyznanej pozyczki naokres ..................... lat.

Os$wiadczam, ze nie posiadam zadluzenia z tytulu przyznanej pozyczke na cele mieszkaniowe

podpis wnioskodawcy

czesc 1I1: Poreczyciele

1. Na poreczycieli proponuj¢ nastepujace osoby bedace pracownikami czynnymi Szkoty:

1Y Panll)essnsmemmmminmmnammms s dowédd osobisty: seria: ........ NUMEr...............,
PESELL... ....ccn s s nomnmsn s FEEEE ST S48 S5 G0 SR (A
VBN sy snsnmangenseh annes fosuns ST CRBHTERR dowod osobisty: seria: ... numer: ...
PESEL

W przypadku nie uregulowania we whaciwym terminie raty zaciagnigtej pozyczki przez wyZej
wymienionego wnioskodawce, ze $rodkow ZFSS, wyrazamy zgoede solidarnie odpowiedzialni, na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami:

POADIS POTECZYCIEML N2 . voccs vvr snamacemsrmmmmmssssssemms mvomonsmemmynesmmennst 2T 1 conesmome s S B o ST R e e H T T

Podpis wniosKodawey: ...t

L Vo @"Wé\m/ ’Géf:\ \;WL/;V ool



Zatqeznik nr 5 do Regulaminu tworzenia i podziaku ZFSS

UMOWA

W sprawie przyznania pezyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu ..................... r. pomigdzy Publiczng Szkoly Podstawowy nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskicgo
w Staszowie z siedzibg w Staszowie, ul. Niepodlegtoéci 4, zwang dalej ,,zaktadem pracy”, w imieniu kt6rej dziala
Pan dr Dariusz Kubalski - Dyrektor Szkoly, a pania /panem ..................... (imig i nazwisko i kategoria osoby

uprawnioncj) Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Staszowie, zwanym dalej
»pozyczkobiorea” zamieszkatym

..................................................................................................

§1
Zgodnic z Regulaminem Tworzenia i Podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen zostata przyznana Pani/ Panu
............... creeeeennneenneees... Z€ Stodkéw FUNDUSZU pozyczka mieszkaniowa W WySOKOSCE ...ooveevvvneeeeeeei,
/slownie: ......oooooiviniiniinnnnn. / Z PEBCTACZOTHEBTIA . coox st s 543 SN EHANE 95585 5t pammem s e Pozyczka
jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym. Kwota oprocentowania WHROSE 1imssnasonmssaposs
Vi (e [ ztotych /. Przyznana pozyczka podlega sptacie w caloéci przez okres ........ lat w
ratach: pierwsza rata ............... zt a nastgpne ............ ok PO wissenmmaossund zk. Poczatek splaty od dnia
.................... 20.....roku.

§2

1. Pozyczkobiotca upowaznia zaklad pracy do potracen rat pozyczki wraz z oprocentowaniem zgodnie z §1
ninicjszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg
w Szkole, rozpoczynajagc od podancgo w §1 umowy dnia splaty pierwszej raty. Byli pracownicy Szkoly
wplacaja raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane poniz;j. )

W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwiazane z pracg sa niewystarczajace do pokrycia
kwoty raty Pozyczkobiorca zobowigzany Jest do samodzielnej splaty pozyczki w kwotach i terminach
ustalonych w umowic na konto bankowe ZFSS; Bank: ......ooovo oo ... nr

[88]

§3

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronic pracownika.

§4
W przypadku rozwigzania umowy o pracg w trybie innym niz wykazany w § 3 zaklad pracy ustala sposdb splaty
1 zabezpieczenie pozyczki.

§5
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgezenia zgodnie
z przepisami Kodeksu Cywilnego, udzielonego przez dwéch pracownikéw Szkoly tj.:
1o Pamafa....ooooo i

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j pod rygorem niewaznosei

§7

s (I8 Vay gf Pl S



czesé IV: Potwierdzenie zatrudnienia:

IV DIOSKOMAWOR .. .. on v e e vt wis oo e mim s st e o e 21 /2 SE AT SRV EFE R oLm s 42 int Wit

zatrudmiony W SZKOIE 18 CZASI. ... ... iiiiii i s e
(wpisaé: nieokreslony, okreslony na jaki okres)

Porecayaieler L. cevirmesicui memmmsmassmsns s Doy RS i S . S0 YA BREIRL HE

zatrudnieni s na czas nieokreslony w Szkole:

SERTOW: BN .. i simvvmomspmuninn psonsvssmavinss swavmse semesssesssemsasssaresmssmalssnrsan itk 4o
Dyrekior Szkoly — pieczeé i podpis

pieczeé Szkoly

Wymagane zalgezniki:

1) zakupu lokalu mieszkalnego lub domu - kopia aktu notarialnego potwierdzajacego zakup Iub
oswiadczeniem o jego zakupie z obowiazkiem dostarczenia kopii aktu notarialnego po jego zakupie;

2) budowa domu — zezwolenie na jego budowe wydane przez uprawniony organ;

3) adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe — whasna kalkulacj¢ rzeczowo-wartosciows zakresu
prac;

4) tozbudowa, remont lub modernizacja mieszkania lub domu — wiasna kalkulacja tzeczowo -
warto$ciowa zakresu prac.




Zalgeznik nr 5 do Regulaminu tworzenia i podziatu ZFSS

UMOWA

w sprawie przyznania pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Zawartawdnin ..................... r. pomigdzy Publiczng Szkoly Podstawowg nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskicgo
w Staszowie z siedzibg w Staszowie, ul. Niepodlegloéci 4, zwang dalej ,,zakladem pracy”, w imieniu ktérej dziala
Pan dr Dariusz Kubalski - Dyrektor Szkoly, a panig /panem ..................... (imig i nazwisko 1 kategoria osoby

uprawnioncj) Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Staszowie, zwanym dalej

»POZYCZKObIOreg” zamieSZKatyIn ...........oooooiii i
§1 )

Zgodnie z Regulaminem Tworzenia i Podziatu Zakladowego Funduszu Swiadezer zostata przyznana Pani/ Panu

.................................... ze Srodkéw FUNDUSZU pozyczka mieszkaniowa w wysokosci

fstownie: ... /. & PRI TACHOBIOIIIR - o nism s i s 55 S ST 5 e et mrarms Pozyczka
jest oprocentowana w wysokosei 1 % w stosunku rocznym. Kwota oprocenfowania wynosi ...................
FSIOWIIE: «oionncnonismnonacssd ztotych /. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci przez okres ........ lat w
ratach: pierwsza rata ......._._.__... zt a nastepne ............ £al PO wpommamnssang zk. Poczatek splaty od dnia
.................... 20.....roku.

§2

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracen rat pozyczki wraz z oprocentowaniem zgodnic z §1
ninicjszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadezen zwigzanych z pracg

w Szkole, rozpoczynajac od podanego w §1 umowy dnia splaty pierwszej raty. Byli pracownicy Szkoly

wplacajg raty indywidualnic na konto bankowe ZFSS podane ponizej. )

W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sa niewystarczajace do pokaycia

kwoty raty Pozyczkobiorca zobowigzany Jest do samodzielnej splaty pozyczki w kwotach i terminach

ustalonych w umowic na konto bankowe ZFSS; Bank: ...................... nr

B

§3

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catodci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy z przyczyn lezacych po sironie pracownika.

§4
W przypadku rozwigzania umowy o pracg w trybic innym niz wykazany w § 3 zaklad pracy ustala sposéb splaty
i zabezpieczenie pozyczki.

§5
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formic porgczenia zgodnie
z przepisami Kodeksu Cywilnego, udzielonego przez dwoch pracownikéw Szkoly iz
1. Pana/a

§6

Zmiana warunkow okreslonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
§7

W sprawach nicurcgulowanych ninigjsza umowa majg zastosowanic: Regulamin ZFSS Publicznej Szkoly
ksnaeggo Jana Paderewskiego oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

OLY i O)
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§7

1. Pozyczkobiorca o§wiadcza, z¢ znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace niniejszej umowy.
2. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym

otrzymuja: Pozyczkobiorca i zaklad pracy.

Poreczenie splaty:

(podpis pozyczkobiorcy)

W razie nieuregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako
solidarnie wspoélodpowiedzialni na pokrycie nicsplaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za
pracg. Poreezenia udziclamy bezterminowo do pelnej wysokosci zobowiazan.

Lo v S o~ 111~ | I R o

Dowéd osobisty seria: ..................... IUMET ... ........... 113 2455 1 O O U

(data i czytelny podpis)

Dowaod osobisty seria: .................... ;‘omer.............. PESEL... ..

Potwierdzam wiarygodnos$¢ podpisow Pozyczkobiorey i porgezycieli

(data 1 podpis osoby sporzadzajace] umowe)

Staszow, Ao

© (data i czytelny podpis)

(pieczeé i podpis dyrektora zakladu pracy)

(e

Itk (Oley o MY
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